Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
SADU REJONOWEGO W JANOWIE LUBELSKIM

za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu"

Planowana
warto$¢ do

Osiggnigta warto$¢ na
koniec roku, ktérego

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete zadania sluzgce

sprawiedliwosci

kategorii spraw w
I instancji’

sadowych”

2. Zapewnienie ciaglosci
dzialania i funkcjonowania
systemow informatycznych
w sadzie.

A : : , i 2
Lp. Cel Nazwa cmwmuhﬂmuﬂ_._.w dotyczy sprawozdanie |zadania sluzgce realizacji celu realizacji celu
ktorego
dotyczy
sprawozdanie
I 2 3 4 5 6 7
I Poprawa Sprawnosé 1.Uczestnictwo w pracach nad 1. Zapewnienie warunkéow
sprawnosci postgpowan wdrozeniem projektu organizacyjnych dla prawidlowego
dzialania systemu | sadowych wedlug »Automatyzacja poboru danych | funkcjonowania i sprawnego
wymiaru glownych <4,35 3,37 statystycznych systemow wykonywania zadan;

2. Utworzenie i zapewnienie ciaglosci
dzialania strony internetowej Sadu ,
aktualizacja i uzupelnianie informacji;
3. Podjecie dziatan administracyjnych,
zmierzajacych do realizacji obowigzkow
poprzez nawiazanie wspolpracy

z Biurami Informacji Gospodarczej

i wyznaczenie 0s0b upowaznionych do
korzystania z systemow informacji
gospodarczej;

4. Udzial w realizacji projektu




»Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru™;
5. Sprawowanie Kontroli zarzadczej
przy wykorzystaniu procedury
zarzadzania ryzykiem.

6. Uczestnictwo w pracach nad
wdrozeniem projektu ,,Automatyzacja
poboru danych statystycznych systemow
sagdowych™,

7.Wdrozono Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen.

Zwiekszenie
efektywnosci
alokacji etatow
w sadownictwie

Relacja
maksymalnej
wartosci ilorazu
wplywu do
obsady
urzedniczej do
minimalnej
wartosci ilorazu
wplywu do
obsady w sadzie
(liczony jako
$rednia
arytmetyczna dla
piondw:
cywilnego,
karnego i
rodzinnego)?

1,46

Monitorowanie poziomu
obciazenia praca oraz etatyzac
w poszczegdlnych wydziatach
orzeczniczych

1. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez prawidlowa alokacje
etatow;

2. Analiza dzialalno$ci Sadu w oparciu
o sprawozdania statystyczne oraz
raporty z zarzadzania ryzykiem.

(V%)

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik
opanowania
wplywu (ogdlem)

96%

92%

| .Dzialalno$é orzecznicza:
2. Wykonywanie orzeczen
wydanych przez sad;

3. Zarzadzanie i wewnetrzny
nadzoér administracyjny nad

_dzialalnoscia Sadu:

4, Dzialalno$¢ na rzecz

|.Dzialalnos¢ orzecznicza;
2.Monitorowanie wplywajacych
wnioskow w IV Wydziale Ksiag
Wieczystych.

3.Uczestnictwo w szkoleniach
skierowanych na aktualizacjei

poszerzenie wiedzy kadry orzeczniczej




ulatwiania dostgpu do wymiaru | oraz urzednikow sadowych.
sprawiedliwosci 4. Biezjee akwalizacje informacii
zamieszezanych na stronie internetowe;j
Sadu.

!'Sredni czas trwania postgpowania od dnia pierwszej rejestracii do dnia uprawomocnicni
Ne, K. Kp, W, RC. RNs, Nsm - srednia wazona obliczona juko iloraz sumy iloczynow

Sig sprawy w I instancji - wskaznik obliczony dla spraw 2 wybran yeh repertoriow | instancji: C, Ns,
Srodkdw przedzialow czasowych i liczby spraw z tych przedziatow co do ogolngj liczby wsaystkich

badanych spraw;
- W pionach: eywilnym, rodzinnym i karnym wartosci minimalne odpowiadajg wartogciom maksymalnym,

CZESC D: Informacja dotyczgea realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015

(nalezy kritko opisac najwazniejsze pry

czyny. ktdre wplyngly na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych raznic w planowanych i astqgnietyeh wartosciach miernikew

lub podjgcie innych niz planowane zada shizqeyeh realizacji celiow)

)

2)

Cel Nr 2 | Zwigkszenie elektywnosei alokacji etatéw w sadownictwie™ — miernik wRelacja maksymalnej wartogei ilorazu wplywu do obsady urzedniczej do
minimalnej wartosci ilorazu wplywu do obsady w sqdzie (liczony jako srednia arytmetyczna dla pionéw: cywilnego, karnego i rodzinnego) - wskazanic planowancj
warto$ci micrnika na poziomie 1,46 jest wynikiem blednie okreslonej wartosci tego micrnika, ktora powinna byé ustanowiona na poziomie .,1" z uwagi na to, Zc
w pionach cywilnym, rodzinnym i karnym wartosci minimalne odpowiadaja warlodciom miksymalnym. W strukturze organizacyjnej Sadu Rejonowego w Janowie
Lubelskim zostaly wyodrgbnione Wydzialy po jednym: Cywilny, Kamy oraz Rodzinny i Nieletnich;

Cel nr 3 | Zagwarantowanic obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu™ - miernik ,. Wskaznik opanowania wplywu (ogédlem™)
wartosei miernika na konice 2015 r. spowodowaly nastepujace czynniki:

- ZInfany reorganizacyjne zwi 1zane z przywrdeenicm Sadu Rejonowego w Janowie Lubelskim 7 dniem 1 lipea 2015, na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r. v sprawie utworzenia niektorych sadow rejonowych (Dz. U. z dnia 16 pazdziemika 2014 r., poz. 1404). W wyniku
zmian reorganizacyjnych wydzialy dokonaly preepisania spraw niczalatwionych w | pélroczu 2015 roku;

- niewystarczajaen obsada urzednicza w 1V Wydziale Ksigg Wicezystych oraz wzrost wplywajgeych spraw do tego wydzialu spowodowaly pogorszenie wskaznikow
czZasu trwania postepowania i wzrost zaleglodci,

- Nieosiagniccic planowancj

KZES 84D REJONOWEGH

!
, p\&n\nuﬁr - L
Toracy Wilins, :

rezesi Sadu Rejonmwepo w Janowice Lubelskim)

14.03.2016 .

Data (podpWlsrckton Sadu Oki roweeo w Zamoseiu)




